REVIGURPUSTEN

-

Opfelgning pé kravene til
tidsregistrering

3 Il Finanstilsynets ESG-krav
til bankerne

4 || Agteskab og pensioner
- pkonomisk ligevaegt i
&gteskabet

5 || Agteskab og @gtepagt
- beskyttelse af virksom-
heden

6 | Ejeraftaler

7 1 Nye styresignaler rammer
yoga, fitness og personlig
trening

7 1 Afgiftsmessige &ndringer
pa vej

8 Il Vinoterer, at ..

M2&5CO

Statsautoriseret Revisionsaktieselskab

Kebmagergade 67, 2. tv. - 1150 Kgbenhavn K
+45 3315 27 27 - info@m2co.dk - www.m2co.dk

Medlem af Kreston Danmark og Kreston International



Siden den 1. juli 2024 har danske arbejds-
givere veeret forpligtet til at indfare et
system, der gar det muligt at registrere
medarbejdernes daglige arbejdstid.

| denne artikel falger vi op pa kravene og
giver praktiske anbefalinger til, hvordan
man som arbejdsgiver lever op til forplig-
telserne.

Krav til tidsregistreringssystem
Arbejdstidsregistreringssystemet  skal

objektivt, palideligt og tilgaengeligt. Systemet

veere

skal kunne registrere den daglige arbejdstid og
give medarbejderen adgang til egne oplysninger i
systemet i fem ar efter udlgbet af den periode, der
danner grundlag for beregningen af den gennem-
snitlige ugentlige arbejdstid.

Der er metodefrihed i forhold til, hvordan den
daglige arbejdstid males og registreres, og syste-
met kan derfor vaere enten digitalt eller analogt.
Eksempelvis kan start- og sluttidspunktsregistre-
ring fungere godt for medarbejdere i produktion,
mens det for andre grupper med faste mgdeti-
der med sjaeldne afvigelser kan veere hensigts-
maessigt alene at registrere den samlede daglige
arbejdstid.

Arbejdsgiveren kan ogsa forhandsudfylde med-
arbejderens daglige arbejdstid i systemet, hvoref-
ter medarbejderen kun skal registrere afvigelser
fra det aftalte og/eller den skemalagte arbejdstid.
En sadan afvigelsesmodel kan mindske den admi-
nistrative belastning forbundet med kravene til
arbejdstidsregistrering. Arbejdsgiveren skal dog
sikre, at medarbejderen rent faktisk registrerer
afvigelser, sa systemet er palideligt. | den forbin-
delse kan det vaere hensigtsmaessigt at imple-
mentere faste godkendelsesprocesesser og/eller
lgbende stikprgvekontroller.

Med henblik pa at sikre dokumentation for over-
holdelse af hviletidsreglerne kan arbejdsgivere
ikke desto mindre overveje et registreringssystem,
der ogsd registrerer start- og sluttidspunktet for
medarbejderens daglige arbejdsdag inklusiv pau-

"~ OPFPLGNING PA KRAVENE
TIL ARBEJDSTIDS-

REGISTRERING

Af Nicoline Hermann Stilling, Director, advokat og

o Sarah Bagge Sonberg, Assistant Associate, Kromann Reumert

ser. Hvorvidt det er hensigtsmaessigt eller ngdven-
digt, vil afhaenge af arbejdsmgnsteret.

Centrale regler om arbejdstid og hviletid
Formalet med registreringskravene er at sikre,
at arbejdsgiver overholder reglerne om daglig og
ugentlig hviletid samt den maksimale ugentlige
arbejdstid i overensstemmelse med EU’s arbejds-
tidsdirektiv og den ved EU-Domstolen udviklede
praksis.

Arbejdsgiver har pligt til at sikre, at medarbej-
dernes arbejdstid og hviletid overholder lovens
minimumskrav:

- 48-timersreglen: Medarbejdernes gennemsnit-
lige ugentlige arbejdstid ma ikke overstige 48
timer, beregnet over en periode pa fire mane-
der (medmindre en “opt-out”-aftale er indgaet
indenfor det relevante overenskomstdaekkede
omrade).

- Daglig hviletid: Medarbejderen skal have mindst
11 sammenhangende timers hvile inden for
hver 24-timers periode.

- Ugentligt fridegn: Medarbejderen skal have
mindst ét fridegn inden for hver periode pa syv
degn. Fridegnet skal placeres i direkte forlaen-
gelse af den daglige hvileperiode.

"Selvtilretteleeggere” kan undtages

Der er mulighed for undtagelse af “selvtilret-
telaeggere”. Loven definerer selvtilrettelaeggere
som medarbejdere, hvor arbejdstidens laengde
som fglge af seerlige traek ved det udfgrte arbejde
ikke males eller fastseettes pa forhand, eller hvis
medarbejderne selv kan fastsaette den, nar der er
tale om medarbejdere, der kan treeffe selvstaen-
dige beslutninger, eller som har ledelsesmaessige
funktioner. Det skal fremgd af medarbejderens
ansaettelseskontrakt (eller tilleeg hertil), at lov
om gennemfgrelse af dele af arbejdstidsdirekti-
vets regler om pause, ugentlig arbejdstid og om
arbejdstid for natarbejdere ikke finder anvendelse.
Arbejdsgiver skal fortsat tage hgjde for de gene-
relle principper for beskyttelse af medarbejderens
sikkerhed og sundhed over for selvtilretteleeggere.

Vi bemaerker, at anvendelsesomradet for selvtil-
retteleeggere er omdiskuteret og kan give anled-
ning til en del afgraensningsproblematikker. Det
er i denne forbindelse vaesentligt, at arbejdsgiver
foretager en konkret og individuel vurdering af
den pagzldende medarbejder, da medarbejder-
grupper som udgangspunkt ikke kan vurderes og
undtages som én helhed.

Der findes kun begraenset praksis vedrgrende
selvtilrettelaeggerbegrebet. Faglig voldgift har dog
i en kendelse fastslaet, at selvom en medarbejder
delvist tilretteleegger arbejdstid og -opgaver, er
undtagelsen ikke gaeldende, hvis der foreligger
faste rammer og begraensninger pa fleksibiliteten
og planlaegningsfriheden. Kendelsen, der ved-
rgrte en specialkonsulent, angik fortolkning af en
overenskomst om tilretteleeggelse af arbejdstiden
pa det statslige omréde og er dermed ikke en
direkte fortolkning af selvtilretteleeggerbegrebet
i den danske lov. Fortolkningen i kendelsen om
ministeriet er dog baseret pd arbejdstidsdirekti-
vet, som den danske lov - og dermed selvtilret-
teleeggerbegrebet - implementerer, og derfor er
kendelsen ogsd relevant for private og andre
offentlige arbejdsgivere.

Undtagelsens raekkevidde er sdledes begraenset
0g ma typisk reserveres medarbejdere med bety-
delig autonomi i tilretteleeggelsen af arbejdstid og
-opgaver.

Relevante overvejelser

For at sikre korrekt h&ndtering anbefaler vi, at

arbejdsgivere overvejer falgende:

- Har | implementeret et system, der lever op til
kravene for tidsregistrering?

- Fungerer systemet i praksis, og er det hensigts-
maessigt i forhold til arbejdsmegnsteret?

- Harlforetaget en korrekt identificering af selvtil-
retteleeggere, og er der indgdet skriftlig aftale?

- Har medarbejderne modtaget tilstraekkelig
information om, hvordan og hvor ofte de skal
registrere arbejdstiden - herunder hvad der
udger arbejdstid - eller bgr | udarbejde en for-
mel politik for tidsregistrering?
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Finanstilsynets ESG-krav til bankerne

betyder, at klimarisici skal indarbejdes i
kreditvurderingen af kunder. Det er sam-
tidig blevet indskerpet, at ESG-forhold
skal indarbejdes i bankernes eksisterende
risikostyring. Pa sigt vil ESG-risici fa en
betydning for de solvenskrav, der stilles til
bankerne. Bankerne skal afdekke tenden-

ser i omverdenen, som medfgrer nye risici
og risici i fremvaekst, samt identificere,
vurdere og styre risici pa kort, mellem-
langt og langt sigt. Over for kunderne skal
de etablere en sammenhangende og pro-
portionel tilgang til klimarisikoanalyse.

Bankerne tager udgangspunkt i de brancher, der
traditionelt er kendt for hgje udledninger, og som
man har store udlan til. Disse inkluderer eksem-
pelvis landbrug, transport, ejendomme, forsyning
og manufaktur. Som virksomhed skal man kunne
vise, at man har omtanke omkring ESG-forhold,
samt at man har en plan, i forhold til hvordan
ens branche forventes at se ud om 5-10 ar. Dette
kaldes ogsa resiliens. | forhold til proportionalitet
vil man forvente, at de stgrste kunder i de mest

belastende brancher har en omstillingsplan, som
tager udgangspunkt i klimarisici.

En klimarisiko er en faktor eller en haendelse,
som kan risikere at pavirke virksomhedens drift
[negativt). Der findes to typer klimarisici, nemlig
fysiske risici og omstillingsrisici.

De fysiske risici er dem, vi hgrer om i vejrudsig-
ten. Det er risikoen for, at klimaforandringerne
vil pavirke virksomhedens drift og driftsomkost-
ninger gennem f.eks. oversvgmmelser, nedbgr,
storme eller varme. De kan pavirke virksomheden
direkte ved at forringe aktivernes tilstand, ved at
forringe produktivitet eller ved at pavirke priser pa
de ravarer og delelementer, der indgar i produk-
terne. Indirekte kan de pavirke via adgangen til
arbejdskraft eller pavirkninger af den internatio-
nale handel, herunder forsyningssikkerhed.

Omstillingsrisici inkluderer markedsfaktorer,
som skyldes forestdende klimaforandringer, her-
under feks. gget beskatning pa CO»-udledning,
tilkomsten af nye teknologier eller andrede for-
brugervaner. Det kan betyde, at visse aktiver mister
deres veerdi (f.eks. biler eller maskiner, der bruger
fossile braendstoffer), eller at eksisterende aktiver
eller processer bliver for dyre at opretholde grundet
beskatning eller nye teknologier. Med andre ord:
risikoen for, at virksomheden ikke er i stand til at
omstille sig og de negative konsekvenser heraf.




-

/EGTESKAB 0G PENSIONER
BKONOMISK LIGHED | £GTESKABET

For mange udger pensionen en betydelig
del af formuen, men udger samtidig en af
de mest oversete vardier, ndr man taler
om gkonomi og formueplanlagning.

Reglerne for pensioner adskiller sig vaesentligt
fra de almindelige regler om formuefeellesskab,
og det kan derfor veere med til at komplicere det
gkonomiske forhold mellem zegtefeeller. Det er
nemlig langt fra alle, der har haft mulighed for at
opbygge samme pensionsopsparing gennem livet.

Ofte vil den aegtefzelle, der har haft den hgjeste
indkomst eller arbejdet mest, have opbygget en
vaesentlig pensionsformue, mens den anden -
som maske har veeret hjemmegdende, arbejdet
deltid eller haft leengere perioder pd barsel - star
tilbage med en langt mindre opsparing.

Derfor er det vigtigt at tage stilling til, hvordan
pensionerne skal behandles i tilfeelde af separa-
tion eller skilsmisse. En agtepagt kan veere et
effektivt redskab til at skabe klarhed og sikre en
lige fordeling, s& begge parter star gkonomisk
trygt, uanset hvad fremtiden bringer.

Udgangspunktet: Rimelige pensioner deles som
hovedregel ikke

Som udgangspunkt beholder hver zgtefeelle sine
egne rimelige arbejdsmarkedspensioner ved
separation eller skilsmisse. Baggrunden herfor er
at sikre, at hver agtefeelle har sin egen opsparing
til alderdommen.

Der kan dog undtagelsesvis ske en deling eller
opsta et kompensationskray, hvis pensionerne er
meget forskellige, og den ene part er urimeligt
darligt stillet.

/Agtefeeller kan dog selv vaelge at aftale en
anden lgsning ved at oprette en aegtepagt.

Aftaler om pension ved 2gtepagt
Selvom udgangspunktet i loven er klar, kan resul-
tatet i praksis opleves som urimeligt, hvorfor det

giver incitament til at aftale en anden fordeling
gennem en &gtepagt.

En aegtepagt giver mulighed for at bestemme, at
pensioner skal deles helt eller delvist ved sepa-
ration eller skilsmisse. Det kan skabe gkonomisk
lighed og tryghed for begge parter.

Det er dog ikke alle pensionsordninger, der
kan aftales at skulle deles ved separation eller
skilsmisse:

- Alders-, kapital- og ratepensioner (delelige
pensioner): kan aftales at skulle deles.

- Rentepensioner, f.eks. livsvarige rentepensioner
(ikke delelige pensioner): kan som udgangs-
punkt ikke aftales at skulle deles.

Der er flere mader at inddrage pensioner i den
samlede formuefordeling. Man kan f.eks. aftale, at
begge agtefeellers delelige pensioner skal indga i
delingen, eller at kun den ene zgtefzelles pension
skal deles. Dernaest skal det overvejes, om der
0gsa skal tages hgjde for veerdien af ikke-delelige
pensioner, trods disse ikke direkte kan aftales
deling af. Det er ogsa muligt at lade pensionerne
blive uden for delingen, men kompensere med
anden formue - f.eks. ved at give den anden
®gteflle sereje pa et andet aktiv, der tilhgrer
dennes bodel.

Praktiske overvejelser

Der kan vaere mange gode grunde til at tage stil-

ling til pensioner i en segtepagt:

- Har den ene agtefzelle haft lange perioder uden
indbetaling til pension, f.eks. under barsel, stu-
die eller bgrnepasning, kan en aftale om deling
skabe lighed.

- En aegtepagt kan sikre, at begge parter har

gkonomisk grundlag for pens
sen. :
- Det kan veaere relevant at
om pension med szreje pa
samlede formuefordeli
2gtefeellerne.

Naste skridt for sikring af gkonomisk lighed
i ®gteskabet
Hvis man gnsker en anden fordeling af pensioner
end den, der fglger af lovgivningen, skal man
oprette en aegtepagt. Det er dog altid vigtigt at tage
hgjde for eegtefaellernes samlede formueforhold -
og ikke mindst deres individuelle gnsker - nar en
sadan agtepagt udarbejdes.

At tage stilling til pensioner i en agtepagt er
ikke blot en juridisk formalitet, men en klog og
omsorgsfuld beslutning for fremtiden.




At starte og drive en virksomhed, uanset
om der er tale om et selskab eller en
personlig ejet virksomhed, kraever ofte
mange ars hardt arbejde samt skonomiske
og personlige investeringer. For mange er
virksomheden ikke blot en levevej, men en
livsdrgm og en vaesentlig del af formuen.
Men hvad sker der med virksomheden, hvis
@gteskabet ender i skilsmisse?

AGTESKAB 0G AGTEPAGT
BEOKYTTELSE AF VIRKSOMHEDEN

Udgangspunktet: Formuef®llesskab i 2gteskabet
Formuefeellesskabet opstar automatisk ved indga-
else af aegteskab og ophgrer fgrst ved separation,
skilsmisse eller dgd. Det kan dog fraviges helt
eller delvist ved oprettelse af aegtepagt.

Formuefeellesskabet omfatter som udgangs-
punkt alt, hvad zegtefeellerne bringer med ind i
&gteskabet, og alt, hvad de hver isaer erhverver
under a&gteskabet.

Formuefzellesskab betyder ikke, at man under
&gteskabet ejer alle ejendele i feellesskab. Deri-
mod betyder det, at asegtefeeller skal dele deres
respektive nettoformuer (bodele) ligeligt imellem
sig ved aegteskabets ophgr, forudsat at bodelene
er positive.

For virksomhedsejere betyder det, at virksom-
heden indgar i delingen, uanset om den er etab-
leret fgr eller under segteskabet. Mangler der
likviditet i virksomheden, kan det i praksis betyde,
at ejeren f.eks. ma salge hele eller dele af virk-
somheden - eller aktiver heri - for at kunne
udbetale den anden agtefaelles boslodskrav eller
risikere ugnsket at fa sin tidligere egtefaelle som
medejer.

Beskyttelse af virksomheden: S&reje gennem
&gtepagt

Agtefeeller kan ved aegtepagt bestemme, at ét
eller flere aktiver, f.eks. en agtefeelles virksom-
hed, skal holdes udenfor den almindelige deling i
tilfeelde af separation eller skilsmisse.

En agtepagt er en skriftlig aftale mellem zegte-
feeller, som skal tinglyses for at veere gyldig.

Under en bodeling er det kun aktiver, der ikke
er gjort til seereje, som forsat skal deles ved
separation eller skilsmisse. Fordelen ved at ggre
virksomheden til saereje er, at den holdes uden
for delingen, og at ejerskab og drift kan forszette
uaendret.

Der findes flere typer af sarejer, men de mest
anvendte er fuldstendigt sezreje og kombina-
tionsseereje (skilsmissesereje, der dog bliver
fuldsteendigt szereje for den leengstlevende aegte-
feelle). Valget af saerejeform afhaenger af, hvordan
man gnsker aktivet fordelt ved dgdsfald, da aktivet
uanset er beskyttes i tilfelde af skilsmisse.

Flere forhold at overveje

Hvis et selskab ejes af flere, kan ejerne indga en
ejeraftale, der regulerer deres fzelles ejerskab.
En sadan aftale kan med fordel bl.a. indeholde en
bestemmelse om, at alle ejerne forpligter sig til at
oprette en agtepagt med szereje for deres ejeran-
del, hvis de er gift eller matte indgd asegteskab pa
et senere tidspunkt.

Ved etablering af sareje for den ene agtefaelle
kan det vaere vigtigt at forholde sig til segtefael-
lernes samlede gkonomiske forhold for at sikre, at
begge parter kan komme godt gkonomisk videre i
tilfelde af separation eller skilsmisse.

Naste skridt for sikring af virksomheden

Aftaler om saereje gennem agtepagt kan indgas
bade fgr og under agteskabet og kan tilpasses
2gtefeellernes individuelle gnsker og behov.
gtepagten er et redskab til at skabe tryghed,
tighed og ansvarlig planleegning for




Som virksomhedsejere er det en god idé
at have styr pa de interne aftaleforhold.
Det kan geres ved at lave en ejeraftale.
Ejeraftalen fungerer som et falles regel-
sat for ejerskabet og kan skabe klarhed
over, hvordan konflikter handteres, samt
hvad proceduren er, hvis samarbejdet
bryder sammen.

En ejeraftale defineres i selskabslovens § 5, nr.
6, som en "aftale, der regulerer ejer- og ledel-
sesforhold i selskabet, og som er indgaet mellem
kapitalejere”. Ejeraftalen er en frivillig aftale og
skal séledes ikke indleveres til Erhvervsstyrelsen.

En ejeraftale bgr have til formal at regulere
konflikter, der kan opstd internt mellem kapi-
talejerne. Det er samtidig udtrykkeligt fastsat i
selskabslovens § 82, at en ejeraftale ikke binder
kapitalselskabet. At selskabet ikke er bundet af
ejeraftalen, indebaerer, at en beslutning, der er
truffet af selskabets centrale ledelsesorgan eller
af dets generalforsamling, er gyldig, uanset hvor-
dan forholdet er reguleret i en ejeraftale.

Selvom en generalforsamlingsbeslutning er gyl-
dig, er den kapitalejer, der har misligholdt sine
forpligtelser i henhold til en ejeraftale, ansvarlig
pé et civilretligt grundlag efter de almindelige
aftaleretlige regler.

Misligholdelse i denne sammenhaeng kan veere,
at en kapitalejer stemmer for et forslag p& gene-
ralforsamlingen, som strider imod den indgdede
ejeraftale. Resultatet vil veere, at alle kapitalejere
i selskabet er bundet af den vedtagne beslutning,
mens den eller de kapitalejere, der stemte for
forslaget og dermed har misligholdt deres forplig-
telser i ejeraftalen, kan ggres ansvarligle] ved et
civilretligt segsmal. Derfor er det vigtigt, at ejeraf-

EJERAFTALER

-

Af Peter Zacho Skovbo, Advokat, Director, Lind Law

talen indeholder bestemmelser om konsekvenser
ved misligholdelse.

| forbindelse med bestemmelsen i selskabslo-
vens § 82 opstar spergsmalet, hvorfor ejeraftaler
overhovedet har en praktisk relevans. Kan ejer-
kredsen ikke bare undgd potentielle problemer
med at binde selskabet ved at vedtage forholdene
i selskabets vedtaegter?

Til dette spergsmal kan det for det forste anfg-
res, at Erhvervsstyrelsen principielt kun registre-
rer forhold, der er relevante for selskabet. F.eks.
har en bestemmelse om en konkurrenceklausul
ikke relevans for selskabet, da klausulen vedrgrer
kapitalejerens personlige karriere. Derfor vil en
sadan bestemmelse i vedteegterne blive neagtet
registreret af Erhvervsstyrelsen. Uanset at man
kan argumentere for, at selskabet kan have en
indirekte interesse i en konkurrenceklausul, bgr
man se kriteriet om relevans p& den made, at
det, der kan reguleres i selskabets vedteegter, er
forhold, der regulerer maden, hvorpa selskabet
fungerer generelt. Det kan f.eks. vedtages i sel-
skabets vedtaegter, at selskabskapitalen inddeles i
kapitalklasser, mens man ikke kan vedtage, at en
person ved navn er stillet bedre eller vaerre end
selskabets gvrige kreditorer. Et sadant forhold begr
reguleres af en ejeraftale.

For det andet kan det centrale hensyn om kapi-
talejernes interesse i at hemmeligholde deres
forretninger ggres geeldende, da en ejeraftale ikke
er offentligt tilgeengelig, modsat f.eks. vedtaegter.

En ejeraftale bgr teenkes igennem i forhold til
de potentielle situationer, hvor der kan opstd
problemer blandt ejerne. Det kan f.eks. vare,
at en kapitalejer, som tillige er direktgr, gnsker
at fratreede sin stilling. Det kan vere fastlagt,
under hvilke vilkdr vedkommende kan fratraede,
herunder til hvilken pris vedkommende skal have

indlgst sine kapitalandele. Det kan ogsa reguleres,
om de gvrige kapitalejere skal have forkgbsret.

En ejeraftale kan forholde sig til skilsmisse og
indeholde bestemmelser om, at en kapitalejer
skal indgd sarejezgtepagt med sin agtefeelle
med henblik pd at sikre kapitalejerens kontrol
med kapitalandelene i selskabet. En s&dan
bestemmelse vil navnlig have til hensigt at sikre,
at ngglepersoner vedbliver at have en gkonomisk
interesse i selskabet.

Ejeraftalen kan ogsé bruges i situationer, hvor
selskabsloven leder til et utilfredsstillende resul-
tat, f.eks. i en "deadlock-situation”, hvor det ikke
er muligt for nogen af selskabets ejere at trumfe
noget igennem. | en s&dan situation kan ejerafta-
len fastszette, hvordan en konflikt skal lgses, f.eks.
ved at den ene part kan kgbe den anden ud, eller
at denne kan tage kunder med sig, nar vedkom-
mende forlader selskabet.

Navnlig i forbindelse med private equity kan
det veere relevant at tvinge kapitalejere til at
seelge deres kapitalandele, sledes at man szelger
hele selskabet. En sddan bestemmelse kaldes et
"drag-along-vilkar”, hvorimod en minoritet kan
betinge sig medsalgsret ved et "tag-along-vilkar”.

Kapitalejerne bgr altsd ngje overveje, om et
forhold skal reguleres i ejeraftalen, og i den sam-
menhang, om det er ngdvendigt at binde selska-
bet, samt om forholdet taler offentlighed.

Den bedste ejeraftale er den, som aldrig kom-
mer i brug. Dermed menes, at en ejeraftale skal
betragtes som en form for forsikring, dvs. at man
haber, at den ikke bliver relevant pd noget tids-
punkt. Men hvis der matte opstd uklarhed eller
egentlig konflikt mellem kapitalejerne, er det
et utroligt vigtigt redskab at have liggende som
styring og afklaring i en situation, hvor "bglgerne”
maske kan ga hajt.



NYE STYRESIGNALER RAMMER FITNESS,
YOGA 0G PERSONLIG TRANING

EU-domme har strammet rammerne for
momsfritagelse af undervisning. Skattesty-
relsens nye styresignaler indskranker, hvad
der efter dansk praksis kan anses som moms-
fri undervisning og bestemmer samtidig,
hvornar faglig undervisning fortsat kan veere
momsfri. For sma udbydere som personlige
traenere, fitnesscentre og yogastudier er
konsekvensen, at ydelser, der tidligere kunne
vaere fritaget for moms, i udgangspunktet bli-
ver momspligtige senest 1. januar 2026.

Momsfritagelse for undervisning indskrankes

Fra 1. januar 2026 kraever momsfritagelse, at
undervisningen i sig selv omfatter en bred og
varieret maengde emner med progression som
det man kender fra et egentligt uddannelses-
system (altsd folkeskoler, gymnasier, universi-
teter mv.). Specialiserede enkeltfag (fx holdtree-
ning, personlig traening, spinning, yoga, pilates
mv.) er ikke laengere omfattet. Det betyder, at
holdtraening i fitness/yoga, ogsa med underviser,

AFGIFTSM/SSIGE ZNDRINGER PA VEJ

Der er lagt op til at chokoladeafgiften og kaf-
feafgiften falder bort, ligesom el-afgiften mid-
lertidigt reduceres. Derudover er der indfart
et nyt emballagegebyr, som opkraeves fra 1.
oktober 2025. | det falgende har vi kort gen-
nemgaet de forskellige @ndringer.

Politisk er der lagt op til nogle vaesentlige aendrin-
ger fra arsskiftet, og det er vigtigt, at de bergrte
virksomheder far taget hgjde for aendringerne.

Chokoladeafgift

Chokoladeafgiftsloven foreslds afskaffet med virk-
ning fra den 1. januar 2026. Chokoladeafgiftsloven
omfatter ikke kun chokoladevarer, men 0gsé suk-
kervarer, slik mv.

Afskaffelsen har den logik, at der er tale om en
af vores aeldste afgiftslove, hvor Skattestyrelsen
igennem en arraekke aktivt har tilstraebt at udvide
anvendelsesomradet, hvilket har givet generel
usikkerhed om opggrelse af afgiften. Politisk var
det reelt et valg mellem at afskaffe afgiften eller
at "totalrenovere” loven.

En delvirksomheder, herunder importgrer at cho-
koladevarer og andre “varemodtagere”, har opgjort
og betalt chokoladeafgift af varer, som ikke ngdven-
digvis er solgt den 31. december 2025. For disse

som udgangspunkt bliver momspligtigt senest
1. januar 2026.

Faglig undervisning udvides snavert - en mulighed
for B2B-kurser

Faglig undervisning kan fortsat vaere momsfri, hvis
undervisningen fgrer til viden/feerdigheder, der
hovedsageligt anvendes til en bestemt erhvervsak-
tivitet, og der er en direkte sammenhaeng til mod-
tagerens nuveerende erhverv - eller til at kunne
pabegynde et nyt. Det dbner en snaever momsfri-
hed for erhvervsrettede kurser (fx efteruddannelse
for treenere/fysioterapeuter], men ikke for gene-
relle motions-/yogahold til privatkunder. For faglig
undervisning skal formal, malgruppe, leeringsmal
og erhvervsrelevans kunne dokumenteres.

Politisk modtraek: Nyt fradrag for motion og frit-
agelse for personer under 30

Regeringen har meldt ud, at man vil afbgde virk-
ningerne af momspligten pad bl.a. holdtraening
med et nyt fradrag for motion. Det andrer ikke

virksomheder bliver overgangsbestemmelserne
vigtige. Det ma forventes, at der bliver en tilbage-
betalingsmulighed, men hvordan det i praksis skal
handteres, ved vi fgrst, nar der er fremsat lovforslag.

Kaffeafgift

Kaffeafgiften foreslds ligeledes afskaffet. Afgiften
pa te blev afskaffet i 2018, og nu bortfalder resten
af det afgiftspligtige omrade.

Virksomheder, som har en "varemodtagerregi-
strering” skal vaere opmaerksomme pa lovaendrin-
gens overgangsbestemmelser med henblik pa at
fa kaffeafgift tilbagebetalt p& den mangde kaffe
mv., som er pa lager ved arets udgang.

El-afgift

Satsen for elektricitetsafgift forventes nedsat til
det EU-minimumsbidrag, som gzelder for private
(0,8 gre pr. kWh) for &rene 2026 og 2027.

For erhverv udggr minimumsbidraget 0,4 gre pr.
kWh, s& principielt vil der vaere adgang til godtge-
relse for 0,4 gre pr. kWh el efter de almindelige
regler.

Det ma antages, at el-afgiften vil blive genindfart
med virkning fra 1. januar 2028, men helt udelukke
en forleengelse af nedsaettelsen kan man selvsagt
ikke.

Af Rebekka Hansen, Manager, In
Thornton Godkendt Revisionspartnel

momspligten, men kan gkonomisk lempe konse-
kvensen for slutkunder og dermed efterspgrgslen.
Detaljer og implementering afventer lovgivning.
Herudover har man sendt et lovforslag i hering,
hvorefter undervisning i motion vil veere moms-
fritaget for personer under 30. Det leder dog til
administrative byrder for udbyderen, splitmoms og
dokumentation for anvendelse af momsfritagelse,
sidstnaevnte muligvis i strid med GDPR-krav.

Hvordan skal du ggre nu?

Overvej om udbyderen mgder momsregistrerings-
greensen og adskil eventuelt B2C-motionsydelser
(momspligtige) fra erhvervsrettet efteruddannelse
(potentielt momsfri som faglig undervisning). Har
udbyderen alene veeret momsfritaget for, kraever
det stgrre andringer - udbydere, der er omfattet
af momsloven, skal nemlig ogsa efterleve krav, der
fremgar af bogferingsloven. Skattestyrelsen har
i forleengelse meldt ud, at man vil afholde gratis
webinarer for at hjeelpe udbyderne pa vej med regi-
strering, momsregnskab og angivelse, fradrag mv.

Af VAT Manager Christina"
Randa Hvid og Momsdirektgr
Seren Engers Pedersen
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Emballagegebyr

Langt mere "alvorligt” er det emballagegebyr,
som skal betales med virkning fra 1. oktober 2025,
og som har givet og fortsat giver stor usikkerhed.

Der er tale om et gebyr, som skal betales af den,
der "tilgaengeligger” emballage pad det danske
marked. Det betyder:

- Hvis der er tale om emballage, som ikke er gre-
meerket en bestemt virksomhed (genus embal-
lage), skal producenten betale gebyret

- Hvis emballage er produceret til en specifik
virksomhed (navn/logo p& emballagen), skal
denne virksomhed betale gebyret

- Hvis der importeres emballerede produkter fra
udlandet, er det importgren, der skal betale
emballagegebyret.

Der gzlder en generel fritagelse for mikro-
virksomheder, som er virksomheder med under
10 ansatte og en arlig omsetning under 15 mio.
kr. Fritagelsen geelder ikke, hvis virksomheden
importerer fra udlandet.

Hvis en virksomhed bliver omfattet, tilrades det
at sgge yderligere oplysninger pa Miljgstyrelsens
hjemmeside, hvor ordningen, satser, undtagelser
mv. er beskrevet.
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Af Erik Hgegh, skattekonsulent

Begransning i offentlighedens adgang til oplysninger om reelle ejere

Fra 1. september 2025 treeder der nye regler i kraft omkring adgangen
til oplysninger om reelle ejere i CVR-registeret. Fremover vil oplys-
ningerne ikke veere frit tilgeengelige for offentligheden, men kun for
udvalgte aktgrer.
De nye regler er en konsekvens af en afggrelse fra EU-Domstolen.
Fglgende aktgrer kan fa adgang via Mit-1D og en tro og love-erklaering
og s@ge oplysningerne frem pa CVR.dk:

- Kompetente myndigheder og Hvidvasksekretariatet
(fx Skattestyrelsen, politi m.v.)

- Forpligtede enheder i forbindelse med kundekendskabsprocedurer
(fx banker, advokater m.v.)

- Personer med legitim interesse (fx pressen eller virksomheder i
forbindelse med samhandelsforhold)

Overtraedelse af reglerne kan straffes med bgde.

Det bemaerkes, at selv om adgangen begraenses, andrer det ikke
pé virksomhedernes forpligtelse til at registrere deres reelle ejere og
sgrge for, at oplysningerne lgbende er korrekte og opdaterede.

Gavegranser for medarbejdergaver

En medarbejder kan fa skattefri gaver fra en eller flere arbejdsgivere til
en samlet veerdi af op til 1.400 kr. (2025-sats).

Kontantgaver er dog altid skattepligtige, og det samme ggr sig geel-
dende for gavekort, som kan ombyttes til kontanter eller har en bred
anvendelsesmulighed, fx gavekort til stormagasiner.

Som medarbejder skal gaverne oplyses pa arsopggrelsen, i tilfaelde
hvor gavens samlede veerdi overstiger 1.400 kr. (2025). Hvis belgbet
overstiger 1.400 kr., er hele gavens veerdi skattepligtig.

For arbejdsgivers vedkommende skal der ske indberetning til Skat-
testyrelsen, hvis der er tale om en kontantgave, eller hvis gavens veerdi
i sig selv overstiger 1.400 kr. (2025).

Arets julegave fra arbejdsgiveren er dog fritaget for beskatning, nar
den hgjst koster 1.000 kr., ogsd i det tilfaelde, hvor de samlede gaver
overstiger 1.400 kr. Dette medfgrer eksempelvis, at samlede gaver fra
arbejdsgiveren pa 1.600 kr., hvor der indgar en julegave pa 1.000 kr.,
beskattes med 600 kr.

Hvis der som eksempel stadig gives gaver for 1.600 kr., og julegaven
udger 1.001 kr. vil det fulde gavebelgb pa 1.600 skulle beskattes.

Det ovennzevnte omkring kontantgaver og gavekort er ogsa gaeldende
for julegaver.

Dato Diskontoen Nationalbankens
udldnsrente
Fra 8. maj 2023 2,85 % 3,00 %
Fra 16. juni 2023 3,10 % 3,25 %
Fra 28. juli 2023 3,35 % 3,50 %
Fra 15. september 2023 3,60 % 3,75 %
Fra 7. juni 2024 3,35 % 3,50 %
Fra 18. oktober 2024 2,85 % 3,00 %
Fra 13. december 2024 2,60 % 2,75 %
Fra 31. januar 2025 2,35 % 2,50 %
Fra 7. marts 2025 2,10 % 2,25 %
Fra 22. april 2025 1,85 % 2,00 %
Fra 6. juni 2025 1,60 % 1,75 %

Virksomhedernes valgkampagnebidrag

Bidrag til politiske partier eller til kandidater, der stiller op til valg, anses
ikke som en driftsudgift og er derfor ikke fradragsberettiget. Praksis pa
dette omrade er benhard. Selv om udgiften ikke er fradragsberettiget, er
det ingen garanti for, at der ikke er andre skattemaessige udfordringer.

Selvstendiges valgkampagnebidrag i forbindelse med anvendelse af virksomheds-
skatteordningen

Da der er tale om brug af virksomhedens midler, og udgiften anses som
en privat udgift, vil denne blive anset som en havning. Dette vil udlgse en
merbeskatning hos indehaveren.

Valgkampagnebidrag betalt af selskab

Hvis betalingen sker af et hovedaktionzerselskab, vil betalingen blive
anset som foretaget i hovedaktionaerens interesse. Dette kan medfgre
skattepligt hos hovedaktionzeren, idet belgbet anses som maskeret
udlodning.

Momsfritagelse for foreninger

Foreninger med et velggrende formal kan sgge om momsfritagelse i for-
bindelse med afholdelse af byfester, musikfestivaler, staevner m.m.

En momsfritagelse betyder, at arranggren ikke skal betale moms af
entréindteegter og indteegter ved salg af mad og drikkevarer. Tilsvarende
vil der heller ikke veere fradrag for moms i forbindelse med indkgb.

For at opna en momsfritagelse er der to forhold, som skal veere opfyldt,
nemlig:

- fritagelse ma ikke medfgre konkurrenceforvridning

- overskuddet skal i fuldt omfang anvendes til velggrende eller almen-
nyttige forhold.

Disse bestemmelser medfgrer, at der er krav om overskud, idet moms-
besparelsen ikke ma medfgre, at eksempelvis mad og drikkevarer salges
til seerligt lave priser. Der leegges i forbindelse med ansggningen vaegt pa
det budgetterede overskud.

Kravet om det velggrende formal betyder, at overskuddet kommer en
videre kreds af personer til gode. Overskud, som fordeles til lokale idraets-
foreninger, vil normalt opfylde dette krav.
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